
\T`5,?,Camaralvlun.ra.paldem.beir5o
Casa "Jos6 coLltinho"

- CONTRATACAO DIRETA -

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 016/2025
DISPENSA N°. 013/2025

OBJETO:  Contrata§ao  de  empresa  para  a  prestagao  de  SERVICOS  DE  BUFFET,  visando  ao
fornecimento  de  coffee  break  nas  Se§s6es  Ordinarias  e  eventuais  Solenidades  da  Camara
Municipal de Ribeirao, consoante especificag6es e detalhes no Termo de Referencia em anexo.

® ESPECIFICACOES UND QUANT
VALOR UNT/PORPESSOA

VALOR TOTAL

COFFEE BREAK

Por
2.080 RS RS

•  06  salgados  de  12g  por  pessoa,  sendo  eles:
03   coxinhas    (total   de    120    unidades),    0
bolinhos de charque (total de 120 unidades);•Saladatropicaldefrutas(pong2ioequiparad

a copo plastico de 150ml);•Refrigerantelight-Copo    de    250ml    po Pess0a

Pessoa;

•  Suco d© frutas - Copo de 250ml (tres sabores

de frutas maraciiia, caia e qoiaba);
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®

®

Validade da Proposta: 60(sessenta) dias

Declaro   de   que   nos   preaps   ofertados   estao   incluidas   despesas   com   administragao,   pessoal,
obrigae6es  patrimoniais,  trabalhistas,  transporte,  ferramentas  e  utensilios,  equipamentos,  e  todos  os
tributos e demais encargos decorrentes do fomecimento/ presfagao dos servicos.

de  „.„ ........ de  2025.

Assinatura do responsavel pela Proposta:

CPF:

OBS: Caso possua carimbo, carimbar com a identifica?ao da empresa

Rua Joao pessoa, 549 Centro -Ribeirao/PE    CEP.: 55.520-122
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T`5`?,CamaraMun.ra.paldem.beir5o
Casa "Jos6 Cndhhol'

ANEXO

TERMO DE REFERENCIA

1.0         0BJETO:
1.1         Constituj  objeto  do  presente, a  contratagao de empresa para a presta9ao\de sERvl(

DE   BUFFET,  visando  ao  fornecimento  de  coffee  break  nas   Sees6es  Ordinaria
eventLlais Solenidades da Camai'a Municipahad

2.a          JU STIFICATIVA

2.1         A   contratacao   de   empresa   especializaRE3'#ra
fornecimento de coffee  break, justifica-se pelti` necessidade de oferecer suporfe adequate as
sess6e§  ordinarias  da  Camara  Municipal  de  Ribeirao,  bern  como  as  solenidades,  audiencias    Ti-\*tz

pdblicas, reuni6es institucionai§ e demais eventos ofictajs promovidos pela Casa Legislativ

2.2         Tais eventos frequentemente se estendem por longos perfodos, exigindo esrfutura minim
acolhimento  e  hospitalidade  para  vereadores, sewidores

presents,  a  fim  de  garantir  condic6es  adequadas -de
durante sua realizacao.

2.3         Ademais,    a   oferta   de   coffee   break   em   eventos   institucion
Administracao  Pdblica  e  esfa  alinhada  ao  principio  da  efici6ncia,

autoridades

o  para  a  fluidez

®

dos  trabalhos  legislativos  e  o  fohalecimento  da  imagem  institucional  do  Poder  Legislativo
Municipal.

2.4         Ademais, trata-se de urn sewico de natureza eventual e sob demanda, sendo mais eficiente e
econ6mico  realizar a  contratagao  de  empresa  especializada,  capaz  de  fornecer os  insumos
alimentares   com   qualidade,   seguranga   sanitaria   e   logistica   adequada,   do  que   mobilizar
estrutura pr6pria para este fim.

2.5         Portanto, a contratacao ora proposta visa atender as necessidades operacionais da camara,
de modo a garantir o adequado suporfe as suas ativjdades institucionais, dentro dos principios
da economicidade, eficiencia e interesse ptlblico.

2.6          Segue  abaixo   estimativa   das  quantidades  e   calendario   para  fomecimentos   do(s)   Coffee
Break:

•     Julho/2025:
DATA QUANT. PESSOAS/ SESSAO ORDINARIA

z3iori2:o2:5 40
30/07/2025 40

TOTAL 80

osto/2025:
QUANT. PESSOAS/ SESSAO ORDINARIA
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\T`5,T,Carnala Municipal de Ftibeir5o
Casa "Jos6 CoLitinhol'

1

06/08/2025 40`
13/08//2025 40
2:]10812!«2!5 40

TOTAL 120                                                                   ,>

•       Setembro/2025:                                                                                                                                  .i,he±,,i-.*`_.

DATA QUANT, PESSOAS/ SESSA0 0RDINARIA
03/09/2025 •,            40                                                                                 `\`-rn`

1 0/09/2025 •     ,A    40

1 7/09/2025 rfu        )-;;fs!            40,                                                                           y;1

24/09/2025 xp§;i,!         4£-                                                     "`,,1}`,`

TOTAL 160

•     Outubro/2025:
DATA QUANT. PESSOAS/ SESSAO ORDINAR lA

I,+      .<01/10/2025 40(,

asrfe

08/10/2025 40       ,-:
'der,,

15/10/2025 4&          ,-I);,Jiie8f?ji,,: E

22/10//202529/10/2025 4ife;;:;¥y`          qLnlfi&        ~\ gnrfuELffl

ItiET;TQ-

40      `'                                                  :Z'  ,a;Ff'£'ftyAI`\

TOTAL 200

•     Novembro/2025:

®

DATA QUANT. PESSOAS/ SESSAO 0RDINARIA
05/1 1 /2025 40
1 2/1 1 /2025 40
1 9/1 1 /2025 40
26/11 //2025 40

TOTAL 160

•     Dezembro/2025:
DATA QUANT. PESSOAS/ SESSAO ORDINARIA

03/12/2025 40
10/12/2025 40

TOTAL 80

•     SOLENIDADES PREVISTAS/ 2025:

DATA QUANT. PESSOAS
22/10/2025 150

10/12/2025 150

TOTAL 300

•     Fevereiro/2026:
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\i`5`?,C§mara Mum.ra.pal de Ftibeir5o
Casa ``Jos6 Coutinhct'

QUANT. PESSOAS/ SESSAO ORI)lNARIA
1 1 /02/2026

25/02/2026
TOTALTOTAL                   I                                                   80 :f'L8es

•     Marco/2026:
„S`-       `

DATA                            QUANT. PESsOAS/ SESSAO ORDINARIA #rfgm\

04/03/2026                                                                I,``. \   ' 40 lap

11/03/202618/03/202625/03/2025TOTAL
J`     ^   `40d3;§£j40

!,I
'~,

iEL,'gii        4Q,160 2RE;

'Jfy•Abril/2026:  I;2;:+.

*1i

.i)\?

ffiDATA QUANT. PESSOAS/ SESSAO 0RDINARIA
01/04/2026 40    \\)    I

08/04/2026 40,
15/04/2026 JOT jriLi!`&;H!?i

•j

22/04/202529/04/2025 4esg![t.              *&j  r,ty,  rij\vy.|TR!
ii`yE;`:apR-

40    '¥k`                                      '``;   , `'Srfr'r*#

TOTAL 200

•     Maio/2026:

DATA QUANT. PESSOAS/ SESSAO ORDINARIA
06/05/2026 40
13/05/2026 40
20/05/2026 40
Z]105lz025 40

TOTAL 160

•     Junho/2026:
DATA QUANT. PESSOAS/ SESSAO 0RDINARIA

03/06/2026 40
10/06/2026 40

TOTAL 80

•     SOLENIDADES PREVISTAS/ 2026:

DATA QUANT. PESSOAS
04/02/2026 150

10/06/2026 150

TOTAL 300

Total de Pessoas: 2.080 (Dois nil e oitentat,
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3.0      DAPROPOSTA:

Camara Municipal de Ftibeir5o
Casa `Bos6 Coutinhol'

3.1          Na apresentacao da proposta comercial deverao estar incluidas todas e quaisque[ despesas
necessarias  para  a  perfeita  execugao  do  objeto,  tais  comoL  insumes,  tfansporte,  tributes,
fretes, encargos sociais, seguros e demais despesas inerentes a execu9ao do objeto.

3.2         0s preeos ofertados nas propostas apresentadas` fiao poderao ser superiores ao fixado
Camara Municipal

3.3          0  valor  global  estimado  6  de  R$  54.080,
conforme tabela abaixo:

(CiprLlenta  e  quatro  nil  e  ojten

ESPECIFICAC6ES

*;

QUANT

VALOR UNT
VALOR TOTALESTIMADO++

ungB.i ESTIMADO/PORPESSOA

COFFEE BREAK

PorPessoa

='2.080

~ S -T`Isty   ,•  06  salgados  de  12g  por  pessoa,  sendo  eles:
03    coxinhas    (total    de    120    unidades),    0
bolinhos de charque (total de 120 unidades);•Saladatropicaldefrutas(porgaoequiparada

R$ 26,00 R$ 54.080,00

copo plastico de 150ml);•Refrigerantelight-Copo de 250ml por pessoa;

•  Suco de frutas - Copo de 250ml (ties sabores
de frutas maracuja, caja e goiaba);•06bolosdediversossabores(02bolos de rol

- fatia de 50g  por pessoa;  02 bolos de milho

fatia de  100g  por pessoa;  02 bolos de banan
-fatia de 100g por pessoa;•40sanduichesnafuraisde 200g (01  sanduiche

natural por pessoa);•40canjicasde80g(01  canjica por pessoa);•3Litrosdecafe(equivalenteaurncopo  d

Rua Joao pessoa, 549 Centro -Ribeirao/PE    CEP.: 55.520-122
E-mail: camara@ribeirao.pe.leg.br   CNPJ.: 11.529.831/OO01-71

www.ribeirao.pe.leg



T`g`?,camara Mum.ra.pal de in.beilao
Casa "Jos6 Cbuti.nho"

#      38 :88£: : %%SN3%NODE[88isRD£E,E£:'A#o°sDSE%S[E%¥°S:
4.1.1      A prestapao dos servigos de buffet, com fomecimento de coffee break, ocorrer na s

da Camara Municipal, durante a realizagao de sBss6es ordinarias que sao realizadas todas

quartas-feiras,  das O9h as  12h,  bern como em  eifentu
Legislativo;

4.1.2      A empresacontratada devera:npresa contrataaa aevera:
a)    Disponibllizar   equlpe   treinada   e   uniforjEL

lenidades promovidas pelo  P

a   a   montagem, organiz89ao,
reposieao e desmontagem da estrutura necessalria a realizagao dojcoffee. break;

b)   Assegurar  que  os  alimentos  e  bebidas  sejam  entregues  e- servidQ-§  em  condi?6es
adequadas  de  higiene,  temperatura  e  conservacao,  conforme  -asL -normas  sanifarias
vigentes;

c)    Utilizar   materiais   de   qualidade,   tais   como   toalhas,   bandejas,   utensilios,   copos   e
descartaveis   apropriados,   garantindo   a   apresenfagao   e   o   born   atendimento   aos

participantes;
d)    Realizar a montagem do coffee break com antecedencia minima de 30 (trinta)  minutos

do   hofario   previsto   para   inicio   da   sessao   ou   solenidade,   bern   como   realizar   a
desmontagem em ate 01  hora ap6s a finalizagao do evento;

e)    Responder  por quaisquer danos  causados  ao  patrim6nio  da  Camara  em  decorfencia
da execugao dos servigos, direta ou indiretamente.

4.1.3      Em  caso dos  eventos solenes a empresa devefa garantir a  prestagao dos servieos em dias e
hofarios  extraordinarios,  mediante  solicita?ao  pfevia  com,   no  minima,  48  (quarenta  e  oito)
horas de antecedencia;

4.1.4      0s   services   contrafados   deverao   ser   prestados   na   Sede   da   Camara   Municipal   de
Vereadores de Ribeirao/PE, localizada na Rua Joao Pessoa, 549 Centro - Ribeifao/PE -
CEP:  55.520-122,  correndo  todos  os  eventuais  custos  relativos  a  passagens,  hospedagem,
conducao,  deslocamento,  alimentaeao,  seguros e  demais despesas  necessarias  a execucao
dos servi§os as expensas do contratado, devendo ocorrer na forma dos subitens 4.1.1  , 4.1.2
e 4.1.3.

4.1.5     A  contratante  devefa  constar  na  Ordem  de  Servicos,  a  quantidade  de  pessoas  por
evento.

a)   A quantidade de pessoas acarretafa no valor total a ser cobrado por evento.
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`i,g,Tcarmara Nun.ra.pal de Fzibeir5o
Casa "Jos6 coLrd.nhol'

5.0      DAS CONDICOES GERAIS E ESPEciFICAS

5.1          DOs sERvieos DE BUFFET

5.1.1       0s alimentos e bebidas deverao ser transportados em veiculo apropriado;

5.1.2      Em todas as fases de preparacao dos alimentos, devefao ser obedecidas as teenicas
de   culinaria,   mantendo   os   alimentos   saudaveis   e   adequadamente   temperados,   respei\tando   as
caracteristicas pr6prias de cada ingrediente,  assim conio,os diferentes fatores de modifica?ao -fisico,

quimico e biol6gico -no sentido de assegurar a preservagao dos nutrientes;
\

5.1.3      Na  assepsia  das  verduras  e  frutas  a  serem  utilizadas  no  preparo  dos  alimentos  devera``ser
empregado hipoc[orito de s6dio ou produto equivalente:

5.1.4      0s  alimentos  e  bebidas  deverao  ser  entregu'is  de  forma  correspondente  ao

participantes/convidados,  ou   seja,  em  quantidade  por  pess
Termo;

5.1.5      0s alimentos e bebidas deverao ser dispostos de foimgiv
sendo a decoragao por conta da empresa vencedora, em comuin

nforme   planilha  constante

nastraveesaecebandQjas,
acordo com^a Camar

5.1.6      0s alimentos e bebidas devefao ficar dispostos em mesa disponitiilizada pela contratante;

5.1.7      0s convidados e participantes deverao se servir na mesa posta com os alimentos e bebidas;

5.1.8      0s alinientos utilizados devem ser,  prioritariamente, frescos e naturais, evitando-se, sernpre, os
enlatados, corantes, aromatizantes quimicos e sabores artificiais;

5.1.9      Nao reutilizar qualquer tipo de alimento anteriorrnente preparado;

5.1.10   0s  talheres  de  servico,  bandejas,  baixelas,  travessas,  bules,  garrafas  termicas,  aqucareiros,

pporta-adoeantes,  dentre  outros,  deverao  ser  em  "inox",  modelo  liso,  sem  ornamentos  excessivos,  e
devem  ser de  responsabilidade  da  Contratada  em  forma  de  comodato,  devendo  ser devoivido,  ap6s
uso, pela contratante;

5.1.11      Asjarras para sucos deverao ser em vidro fire, transparente e liso.

6.0       DOCuMENTOS DE HABILITACAO
6.1  A empresa que ofertar o menor pre¢o devefa apresentar no prazo de ate 03 (tr6st dias  tlteis,  a

contar do mornento que for solicitado, os documentos abaixo listados:

6.1.1  HabMitagto Jundica:

a)    Registro comeroial, no caso de empresa individual;

Rua Joao pessoa, 549 Centre -Ribeir5o/PE    CEP.: 55.520-122
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\T`5`T, Carnara Nun.ra.pal de Ftibeir5o
Casa "Jos6 Cbuti.nhol'

b)   Ate constitutivo,  estatuto ou  contrato social em  vigor,  devidamente
de sociedades comerciais, e,  no caso de sociedades por ae6es, acompanhado de documentos
de eleicao de seus administradores;

c)    lnscrigao   do   ato   constitutivo,   no
nomeaeao da diretoria em exercicio;

caso   de   scroiedades   civis,   acompanhada  de   prova   de

d)   Decreto   de   autorizaeao,    em   se   tratando, de   empresa   ou   §ociedade   estran

;ur::':::#t:n|:,:::Srid::t:t[:Ear::I:g:i:ub:#§,i:a9aoparafuncionamentoexp

e)    Tratando-se  de   procurador,   alem  dos  dooumentos  exigidos  Dos  subitens  anferiores, in
indicagao  dos  poderes  do  mandante  para  oulorga,L\o  in;trumento  de  procuragao  pthlica  ou

particular,  com   poderes  especificos  para  represenfar  a  empresa  em  licitag6es  poblicas  e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

e.1) A  falta  deste documento  nao  inabilitafa  a  empresa,  pofem o  preposto  nao esta

representar a empresa.

f)     Documento oficial de identificagao que contenha foto
empresa.

epresentante

6.1.1.10 0bjeto Social da empresa devefa ser igual ou similar ao que disp6e o item  1.1  deste

Termo;

6.1.2 Regularidade Fiscal, Trabalhista e Social:
a)    Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.);

b)    Prova  de  regularidade  fiscal  perante  a  Fazenda  Nacional,  atrav6s  da Certjdao  Negativa  de
Debitos, ou Cerddao Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Cfeditos Tribufarios Federais
e a  Divida Ativa da  Uniao  (CND),  expedida conjuntamente pela Secretaria da  Receita  Federal
do  Brasil  (RFB) e  pela  Procuradoria-Geral da  Fazenda  Nacional  (PGFN),  referente a todos os
cfeditos  tribufarios  federais  e  a  Divida Ativa  da  Uniao  (DAu)  por elas  administrados,  inclusive
as contribuic6es previdenciarias e de terceiros;

c)    Prova   de   regularidade   relativa   ao   Fundo   de   Garantia   por  Tempo   de   Sewigo  -   FGTS,
comprovada atrav6s de apresentacao de certidao fornecida pela Caixa Econ6mica Federal;

d)   Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada mediante o fomecimento de
Cehidao  de  Regularidade  Fiscal  -  CRF  emitjda  pela  Secretaria  da  Fazenda  do  domicilio  ou
sede  da  empresa.  Considerando-se  a  empresa  com  filial  no  Estado  de  Pemambuco,  devefa
apresentar, tamb6m, a CRF de Pernambuco;
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T`5`?,Camara Mum.rdpal de in.beir5o
Casa "Jos6 coutinho''

e)    Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, §g±§ reiaiivo ao

domicilio ou sede do licitante,  pehinente ao seu  ramo de atividade e compativel  com o objeto
contratual;

I)     Prova  de  regularidade  para  com  a  Fazenda  Municipal,  comprov
de  Certidao de  Regularidade  Fiscal  Municipal emitida pela  Prefei
sede da empresa;

g)   Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho,  atrav6s de Certidao Negativa
Trabalhistas -CNDT, de acordo com a Lei Fed6ral n° 12.440/2011  e Resolu€ao Ad
n° 1.470/2011  do TST;

h)    Declaragao de que  nao emprega  menores e u  quadro de funcionarios,  conforme disp
no inciso Xxxlll do Art. 7° da Constitui9ao Federd (M`ode]o Anexo):

6.1.2.1  A§  microempresa§  e  empre§as  de  pequeno  porfe  deverao  apresentar  to
documentacao exigida para efeito da regularidade riscal. mesmo que apresente alg
restrigao.

6.1.2.2  Havendo  restrigao  na  regularidade fiscal  da  inlcroempresa e empre§a, de pequeno

porfe, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias dteis, cujo moments ioiciaT\coFrespondefa ao
momento  em  que  o  proponente  for  declarado  vencedor  do  certame,  prorrogavel  por  igual

periodo, a criterio da administracao, para regularizagao, pagamento ou parcelamento do d6bito
e emissao de eventuais certid6es negativas ou positivas com eleito de negativa.

6.1.2.3  A  condigao de  Microempresa  (ME),  de  Empresa de  Pequeno  Porte  (EPP),  para efeito
do  tratamento  diferenciado  previsto  na  Lei  Complementar  123/2006  (arts.  42  a  45),  alterada

pela  Lei Complementar n°  147/2014,  a empresa enquadrada como microempresa ou empresa
de pequerio porfe deve apresentar os seguintes documentos:

I - Empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributa?ao:

a)    Comprovante de opeao pelo Simples obtido atrav6s do site da Secretaria da  Receita

Federal:  htt ://www.receita,fazenda. ov.br/PessoaJuridica/sim les/sim

11 - Empresas nao optantes pelo Sistema Simples de Tributagao:

a)  Balango Patrimonial e  Demonstragao do Resultado do Exeroicio - DRE comprovando
ter  receita  bruta  dentro  dos  limites  estabelecidos  nos  incisos  I  e  11  do  Artigo  3°  da  LC
123/2006;

b)  C6pia  da  Declaracao  de  lnformaeao  Econ6mico-fiscais  da  Pessoa  Juridica -  DIPJ  e
respectivo recibo de entrega, em conformidade com o Balanap e a DRE;
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`T,g,yCfmara lvlunid.pal de ltibeifao
Casa `4os6 Coutinho"

c)  Comprovante  de  inscricao  e  situagao  cadastral   no  Cadastro
Juridica -CNPJ;

d)  C6pia do contrato social e suas alterag6es;

Ill -Os documentos relacionados  nos  itens  I  e  11  deste^subitem  poderao ser substituidos

certidao expedida  pela Junta  Comercial,  nos termce da  lnstrueao Normativa do  DNRC  n°

do   Departamento  de   Regi§tro   Empresarial

Pequena empresa, vinculada a Presidencia d

lv - Os documentos relacionados nos  it

pela   Declara9ao   de   Cumprimento   das
Empresa de Pequeno Porte -ANEXO.

tegraQaa  (DREl)  da  Secretaria  d

I  e  Ill  desle  subitem  podefao ssr sth§tifugivos
indig6es   de   Habilita€ao   MicroeTiipresa   e

6.1.3Adocumenta§aorelativaaqualificagaoecon6mico-financeiroconsistirdem
a)     Certidao Negativa de  Falencja ou  Recuperaga6 Judicial referente dos processes
e 2° graus  distribuidos  pelo  PJe  (processos
de seu domicilio;

a.1)  Cabefa a empresa obter a Certidao Negativa de Falenci

de acordo com  as disposie6es  normativas do  respectivo  E§fa

da empresa ou de seu domicilio.

era9ao da sede

a.2)  A(s)  empresa(s)  em  recuperacao judicial,  esfa(ao)  dispensada(s)  da  apresentacao

das exigencias na alinea a, desde que comprove a sua capacidade econ6mica.

6.1.4 As Declaragdes con§I§tirao em:
a)   Declaracao  de  que  cumpre  as  exigencias  de  reserva  de  cargos  para  pessoa  com
defici6ncia e para  reabilitado da  Previd6ncia  Social,  previstas em  lei e em outras  normas
especificas,  em  conformidade  com  o  constante  no  Art.  63  lnc.  IV  da  Lei  14.133/2021  -

(Modelo Anexo);

b)  Declaragao  de  que  sua  proposta  econ6mica  compreende  a  integralidade  dos  custos

para atendimento dos  direitos trabalhistas  assegurados  na  Constituicao  Federal,  nas  leis
trabalhistas,  nas  normas  infralegais,  nas  convenc6es  coletivas  de  trabalho  e  nos  termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas,  em conformidade
com o constante no Art. 63 §1° da Lei 14.133/2021 -(Modelo Anexo);

c)   Declaragao  de  que  atendem  aos  requisites  de  habilitaeao,  em  conformidade  com  o
consfante no Art. 63 lnc.  I da  Lei  14.133/2021  -(Modelo Anexo);

OBSERVAC6ES:
1)  Em  todos  os  documentos  apresentados,  a  Razao  Social  da  empresa  e  o  endereap  do
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estabelecimento  comercial  e/ou  sede  da  empresa,  devefa  ser o  mesmo  constante  no
Contrato Social da empresa e/ou alteraeao deste;

2)  A falta de veracidade de qualquer das informae6es prestadas pela empresa, implicafa no
indeferimento de sua habilitacao, independente das saneoes cabiveis;

3)  Nao  sera  concedida  a  habilitacao  a  empresa  que  deixar  de  apresentar quaisquer dos
documentos   exigidos    para    habilitagao,    ou    apresenfa-lee
exigencias do Termo de Refefencia.

7.0      DAS 0BRIGAC6ES DO CONTRATANTE
7.1          Efetuar o  pagamento  relativo  ao  objeto  contratado  efctivamente realizado,  de acordo`

clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.

7.2          Proporcionar  ao  Con{ratado  todos  os  meios  necessarios  para  a  fiel  execueao  do

presente contratacao, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

7.3          Notificar  o   Contratado   sobre   qualquer   irregularidade   encontrada   quanto   a   qualidede
servicos,  exercendo a  mais  ampla e completa fiscalizdgao,  o que nao exime o  Contratad
suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

7.4         0bservar,  em  compatibilidade com  o objeto da contragivo,  as disposl¢5es
da  Lei  14.133/21.

7.5          Rejeifar no todo ou  em  parte,  os  servigos  em  desacordo  com  as  obri{
fornecedor/ prestador dos servicos.

assumidas  pelo

7.6         Acompanhar e  fiscalizar o  andamento  da  entrega;  prestacao  dos  servicos,  por  interm6dio  de
servidor designado pela Camara Municipal.

8.0         DAS OBRIGACOES DOCONTRATAI)a
8.1           Responsabilizar-se  por  todos  os  Onus  e  obrigae6es  concernentes  a  legislacao  fiscal,  civil,

tributaria  e  trabalhista,   bern  como   por  todas  as  despesas  e  compromissos   assumidos,   a

qualquer  titulo,  perante  seus  fornecedores  ou  terceiros  em  razao  da  execugao  do  objeto
contratado.

8.2         Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagao,  salvo mediante pfevia e
expressa autorizaeao do Contratante.

8.3          Manter, durante a vig6ncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibiljdade com
as   obrigag6es   assumidas,   todas   as   condig5es   de   habiljtaeao   e   qualifica?ao   exigidas   na
contratacao,   conforme  o  caso,  apresentando  ao  Contratante  os  documentos   necessarios,
sempre que solicitado.

8.4         Fomecer dentro  dos  padr6es  estabelecidos  neste Termo  de  Refefencia,  responsabilizando-se

par eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer clausula ou condicao aqui
estabelecida.
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8.5          Prover  todos  os  meios  necessarios  a  garan{ia  da  plena  operacionalidad;
inclusive considerados os casos de greve ou paralisaeao de qualquer natureza.

fornecimento,

8.6         A  falta  de  quaisquer  dos  materials  cujo  fornecimento  incumbe  o  fomecedor  contratado,  nao

podefa ser alegada como motivo de force maior para o atraso, rna exeougao ou inexeoucao do
fornecimento,  e  nao a  eximira das  penalidades  a  que=esta sujeita  pelo  nat cumprimento

prazos e demais condi¢des estabelecidas.

8.7         Cumprir  as  exigencias  de  reserva  de  cargos  pre\vista  em  lei ben  como  em  outras-`no{mas
especificas,   para   pessoa   com  deficiencia,  ipara  reabilitado  da  Previdchcia   Social  e  Para
aprendiz,

9.0       :Ab¥'8Eg,SIS §g#:#:i:EDc?MPE#o°D5EEvd3]ELTBcit6 E8oRN%#J.EF]R&NCc°ETEoPAT°

9 1        9e,%rbarza°gadoe dv;gceonnctjraatdo: p:dnetrnaj:' sseerr:r:%g2a£°nz:! t:%e: dc:nAsrtr,u!'¥°ds; :e%nofatr4dta38%a#

desde  que  a  autoridade  competente  ateste  que  as`  condi¢6es  e  os   preaps
vantajosos  para  a  Administraeao,  permitida  a  negociag5o  com  o  contratado
contratual sem Onus para qualquer das partes.

9.2         0   preco   podefa  sofrer  reajuste,   ap6s  o   periodo

o:e:mea:#:

1(urn)   ano  da  rdata   do  oxpamento
estimativo, atrav6s da variacao do  lpcA ou outro  indice que o substm, conformBvpfevisto no
artigo 92, § 3° da lei  14.133/21.

9.3         A administra?ao tefa urn prazo de ate 30 dias para resposta do pedido de restabelecimento de
econ6mico-financeiro a partir da notificacao da contratada

10.0       DOPAGAMENTO
10.1       0 pagamento devefa sera efetuado em parcelas mensais, conforme a execucao dos servieos,

em  ate  30  (trinta) dias,  mediante  a  apresentacao da  Nota  Fiscal,  acompanhado  de  relatorio
dos servi9os prestados no periodo,  todos devidamente atestados por servidor designado fiscal
do contrato.

10.2       A   Nota   Fiscal/Fatura   da   Contratada   tern   que   possuir   o   mesmo   CNPJ   dos   documentos
apresentados mos documentos de habilitaeao, sob pena de nao ser processada e nao paga;

10.3       Nenhum  pagamento  sera  efetuado  a  contratada  enquanto  pendente  de  liquidagao  qualquer
obrigacao  financeira  que  lhe  for  imposta,  em  virtude  de  penalidade  ou  inadimpl6ncia,  a  qual

podefa ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere a direito a acfescimos
de qualquer natureza;

10.4       Constatando-se  qualquer  incorrecao  na  Nota  Fiscal,  bern  como,  qualquer  outra  circunstancia

que inviabilize seu  pagamento,  o prazo para pagamento constante do item acima fluira a pandr
da respectiva regularizacao;

10.5       A Contratada  devefa  indicar no corpo da  Nota  Fiscal,  o  ntlmero e nome  do  banco,  agencia  e
ntimero da conta onde devefa ser feito o pagamento, via ordem bancaria;
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10.6       As  despesas  bancarias  decorrentes  de  transferencia  de  valores  para  outras  pragas  serao  de
responsabilidade da Contratada;

10.7       Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensa?ao financeira devida

pela Contratante, entre a data do vencimento e a 'efetivo adimplemento da parcela e calcuffith
mediante a aplicacao da seguinte formula:

AF = I(1  +  lpcA/100)  N/30 -1] x VP

Onde: AF = Atualiza?ao Financeira;

lpcA = Percentual atribuido ao indice N
N = Ntimero de dias entre a data prevista par
VP = Valor da parcela a ser paga

11  - CRITERIO DE JULGAMENTO
11.1         MenorprecoGlobal.

de Pregivs ao Consumidor

pagamento e a do efetivo paga

i..

12.0       DA GERENCIA E FISCALIZACAO DO CONTRATO
12.1        0 contrato devefa ser fielmente executado pelas parfes,\de acordo co

previstas  no  Termo  de   Referencia,   respondendo  cada  uma  pelas
inexecugao total ou parcial;

ufa§ e`normas
ncja8, 'de  sua

12.2       A   fiscalizacao   sera   exercida   no   interesse   da   contratante   e   nao   exclui   nem   reduz   a
responsabilidade    da    empresa    contratada,     inclusive    perante    terceiros,    por    quaisquer
irregularidades, e,  na ocortencia, nao implica corresponsabjlidade do Poder Pdblico ou de §eus
agentes e prepostos;

12.3       A fiscaliza?ao da execugao dos servicos do contrato sera de responsabilidade da  servidora a
Sra.  Severina  Maria  do  Nascimento  -  Matricula  012,  conforme  Portaria  n°  005/2025  do
Gabinete da Presidencia.

13.0       DAs iNFRAeoES E SANe6ES ADMiNisTRATIVAs
13.1        0 Iicitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes

infrac6es, previstas no Art.155 da  Lei Federal n°.14.133/2021 :

I.   Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
11.   Dar  causa  a  inexecucao  parcial  do  contrato  que  cause  grave  dano  a  Administracao,  ao

funcionamento dos servicos pdblicos ou ao interesse coletivo;
Ill.   Dar causa a inexecugao total do contrato;
IV.   Deixar de entregar a documentaeao exigida para o certame;
V.   Nao   manter   a   proposta,   Salvo   em   decorrencia   de   fato   superveniente   devidamente

justificado;
Vl.   Nao  celebrar  o  contrato  ou  nao  entregar  a  documenta?ao  exigida  para  a  contratagao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
Vll.   Ensejar  o  retardamento  da  execugao  ou  da  entrega  do  objeto  da  ljcitacao  sem  motivo

justificado;
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lv.  DECLARAeAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar (Todos os Entes Federativos) pelo

prazo de ate 03(tres) ano§, quando:
a)    Apresentar  declaragao   ou   documentacao  falsa   exigida   para 'o-certame   ou   prestar

declaragao falsa durante a licitagao ou a execucao d_o contrato;
Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulen{o na execucao do contrato; \
Comportar-sedemodoinid6neooucomete\rrfrauded\equalquerna{ureza;
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar `os objetivce da I,icifecao;
Praticar ate lesivo previsto no art  5° da tLei\ h° 12.846, de 1° de agosto de 201
Tambem  mos  casos  dos  incisos  11  a  \Vltl  ¢o  art.  155  da  Lei  Federal  n°.   14.

quando for o caso de impor pena mats 'grave. ,

13.3        Nenhuma  penalidade  sera  aplicada  sem  a  delyido  processo  administrativo,  que  preys

pfevia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do process

14.       DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
14.1.            A   despesa   resulfante   desta   contrata¢ao   sera   u
dotagao ongamentaria, abaixo especificada:

Unidade Gestora:                   9

drg5o:               10000

Unidade:                 10001

Fungao:

subfung5o:

Programa :                   101

Acfro:                   2.67

Suba€fo:

Nab+reza:         3. 3. 90. 00. 00

Fonts:                 501

Dest]r`aSo:           1. 501. 0000

Camara Municpal de Vereadores de Rlbeoao

Camera Municpal de Vereadores

Camare Muniapal de Vereadores

Legisfatwa

A58o Legisfatwa

GESTao ADMINlsTRAilvA DO PODER LEG]sLjmvo

Manuteng5o das Ati`ndades da Cimara Municipal

Ap6ca[6es Diretas

MSC  -  1. 501.0000  -RECURSOS PR6PRIOS

Sem Marcador Definido

\,=`.i

Rua Joao pessoa, 549 Centro -Ribeirao/PE    CEP.: 55.520-122
E-mail: camara@ribeirao.pe.leg.br   CNPJ.: 11.529.831/0001-71

www.ribeirao.pe.leg



por         interm6dio         de         seu          represente         legal

CPF no
portador {a)

\da Carteira de ldentidade n°

DECLARA, para fins do disposto no inciso Vl do Art. 68 da\
n°  14.133,  de  01  de  abril  de  2021,  que  nao  emphega  menor  de  dezoito  anos  em  trabatho  nofutho,

perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:      emprega menor, a pandr de quatorze anos, na condi8ao de aprendiz (   )

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal,

_F5EjpA
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ANEXO

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDIC6ES DE HABILI
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa

por interm6dio de seu  representante  legal  o(a)  Sr.(a)

®

inscrita  no  CNPJ

Carteira   de   ldentidade   n°   ......,   DECILARA   que   6
portador (a) da

resa  ou   emppesatt  de

pequeno porte, nos termos do enquadramento preyisto `na Lei Complementar n°.123/2006, de 14
de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complem\entaf n° 147/2014, ciijQ termos deolaro conheeer
na  integra,  e  esfa  apta,  portanto,  a  exercer  o  direito  de  prefefencia  como  criferio  de desempate  no
certame em epigrafe, e em caso de haver restrieao na regula\ridade fiscal, esfa  assegiirado o prazo de
o5  (cinco)  dias  dteis,  cujo  momento  inicial  correspondera  ao  momento  em  que  o  proponentez,for
declarado  vencedor  do  certame,   prorrogavel   por  igual   perfodo,   a  cTiterio  da   administrap5D,   f!era

:reag?:tipjag#:

ffi
I,,;i2k

5iEEL!

regularizacao,  pagamento ou  parcelamento do d6bito  e

positivas com efeito de negativa

emissao de etentuais certid6es

E,   DECLARA  que  no  ano-calendario  de  realizac
contratos  com  a  Administragao  Pdblica  cujos  valores  soma

50,  ainda nat  ten cel'ebrado
extrapolem  a  receifa D'muts`maxima

admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porfe.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO

DECLARAffFqc?ENCcY#RjxE#°EEE,:]EiE%V£ADERCEAVFDGE°NSc7AA#Pfi:S°

®

®

por         intermedio   '      de         sou         rapresente

CPF  no
portador (a) da Carfeira de ldentidade no

ta   no   CNPJ
legal          O(a)

e
DECLARA Sob as penas da Lei, que cumpre as exig6ncias de

reserva de cargos para pessoa com deficiencia e para reabjlitado da Previdencia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas,

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal

w3Bg5iriz-5EE„
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ANEXO

DECLARACAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS DA PROPOSTA

inscrito   no    CNP

por         intermedio         de         seu         represente         legal

CPF no
portador (a) da Carteira de ldentidade n°

DECLARA que a proposfa econ6mica apresentada no cehame
supra   citado   compreende   a   integralidade   dos   custQs  Lpara   atendimento   dos   direitos   trabalhistas
a§segurados  na  Constituicao  Federal,  nas  leis  trabalhi§tas,  nas  norma§  jnfralegais,  nas  conien¢es
coletivas  de  trabalho  e  mos  termos  de  ajustamdnto  de  conduta  vigentes  na  data  de  entrega  Has

propostas, em confomidade com o constante no Art. 63 §1° da Lei  14.133/2021.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.

®
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®

Rua Joao pessoa, 549 Centre -Ribeirao/PE    CEP.: 55.520-122
E-mail: camara@ribeirao.pe.leg.br   CNPJ.: 11.529.831/0001-71

www.ribeirao,pe.leg


