
i`5`y,camara Munieipal de Fh.beir5o
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- CONTRATACA0 DIRETA .

PROCESSO ADMINISTRATIV0 N°. 018/2025
DISPENSA N°. 015/2025

FORMULARIO PARA COLETA DE PRECOS DE MERCADO

(Formul6rio de use faoultativo, podendo a empresa utilizar de modelo pr6prio, caso prefilra)

PESSOA JURIDICA:

NOME FANTASIA:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADEluF:

CEP..

FONEI WHATSAPP :

E-MAIL:

ggf5!oE88nNt:aEt3:aAo.d3EeTEpfeiaspEaLaACco.N[NEg?,%mE.RFn::fou#e#m:5e,Gft:F.'fzsag?:
institucional,   hist6rica   e   visual   da   sede   da   Camara   Municipal   de   Ribeirao/PE,   consoante
especificac6es e detalhes no Termo de Refetencia em anexo.

ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT. VALOR UNT VALOR TOTAL

1

CONFECCAO            DE            GALERIA

UNO 1 R'

i_i 1,-` : :'JS',e8SRS

LEGISLATIVA  DE  FOTOS  MEDINDO
107X77  CM  EM  MOLDURA  SP  47  E

BAGUETE     N     31      (MOUDURART),
PAiNEL     100X70     CM     VINIL     COM

FOTOS     EM     ALTA     RESOLUCAO,
VIDRO      DE      2MM      100X70CM      E

BRASAO       DA       REP0BLICA       3D
ESTANPADO  COM  BANHO  DE  0,12

OURO.

2

GALERIA   LEGISLATIVA   DE   FOTOS

UND 13 RS RS

MEDIND047X37   CM   EM   MOLDURA
SP        47         E         BAGUETEN         31

(MOUDURART),   PAiNEL   30X40   CM
VINILCOM        FOTOS        EM        ALTA

REsOLueAO,             viDRO             DE
2MM     30X40CM     E     BRASAO     DA
REPUBLICA

3

RESTAURACAO         DE         GALERIA

UNO 19 RS RS
LEGISLATIVA   DEFOTOS   MEDINDO

47X37  CM   EM   MOLDURA  SP  47  E
BAGUETE     N     31      (MOUDURART),

Rua Jo5o pessoa. 549 Centro -Ribeirao/PE    CEP.: 55.520-122
E-mail: camarafiriheiran.I)a_lea.br   CNDl: 11.529.f}31/OO0l-[7l
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PAINEL30X40  CM  VINIL,  VIDRO   DE

2MM     30X40CM     E     BRASA0     DA
REPUBLICA

4

CONFECCAO  DE  LETRAS  EM  AGO

UND 16 RS RS

lNOX 304 CHAPA 22  FACE  E  CHAPA
24     LATERAL     COM     12     CM     DE

ALTU RA              POR             4              C M
PROFUNDIDADE       FONTE       ARIAL

(PODER LEGISLATIVO)

VALOR TOTAL ESTIMADO lRS

•      Validade da proposta: 60(sessenta) dias

Declaro   de   que   nos   precos   ofertados   estao   incluidas   despesas   com   administragao,   pessoal,
obriga¢es  patrimoniais,  trabalhi§tas,  transporte,  ferramentas  e  utensilios,  equipamentos,  e  todos  os
tributes e demais encargos decorrentes do fornecimento/ prestacao dos servicos.

de  ..... „„ ....,....... de  2025,

Assinatura do responsavel pela Proposta:

CPF:

OBS: Caso possua carimbo, carimbar com a identifica?ao da empresa

Rua Joao pessoa, 549 Centro -Ribeirao/PE    CEP.: 55.520-122
E-mail: camara®ribeirao.De.lea.br   CNPJ.: 11.529.83l/OO0l-7I
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ANEXO
TERMO DE REFERENCIA

®

1. OBJET0
1.1          Contratagao de empresa pare CONFECCAO E RESTAURACAO DE CALERIAS DE FOTOS
E   CONFEceAO   DE   LETRAS   EM   AC0   lNOX,   com   o   intuito   de   promover   a   valorizacao
institucional, hi§t6rica e visual da sede da Camara Municipal de Ribeirao/PE.

2. JUSTIFICATIVA
A  restauraeao  e  atualizacao  das  galerias  de  fotos  visam  resgatar  e  preservar  a  mem6ria

historica  dos  parlamentares  e  marcos  impohantes  da  trajetoria  legislativa  do  municipio,  assegiirando
sua adequada exposicao ao pdblico em ambiente condizente com a importancia do Poder Legislativo.
Ja as letras em aap inox, a serem implantadas na parede localizada atlas da mesa diretora no plenario
da Camara, terao fungao de reforcar a identidade institucional e a solenidade do espaeo onde ocorrem
as sess6es legislativas]  contribuindo para a ambientaeao e o fohalecimento da imagem do parlamento

perante a populacao.
A utilizaeao de materiais nobres e dufaveis, como o aap inox, e o cuidado com a apresentacao

estetica   dos   ambientes   refletem   o   compromisso   da   Casa   Legislativa   com   a   valorizagao   de   seu

patrim6nio,  o  respeito a  sua  hist6ria e  a  promocao de  urn ambiente  mais digno e  representativo  para
vereadores, servidores e municipes.

Assim,  a contratacao justifica-se pela necessidade de manter a estrutura fisica da Camara em

padr6es adequados de conservae5o, simbolismo e representatividade institucional.

3. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
3.1         A empresa contratada sera responsavel pela execugao dos seguintes servigos:

3.1.1       Confecgao de Galeria de Fotos:

a)    Projeto gfafico e execugao de pain6is para galeria de presidentes e vereadores;
b)   lmpressao de fotografias em alta resolueao;
c)    Aplicagao de molduras, superficies e identificaeao visual;
d)   Instala?ao na sede da Camara, em local previamente definido.

3.1.2      Restauragao de Galeria Existente:
a)    Retirada cuidadosa das pecas existentes;
b)   Limpeza, recuperacao ou substituieao de estruturas danificadas;
c)    Atualizacao visual (layout, fontes,  placas de identificagao, etc),
d)   Reinstala?ao adequada e nivelada.

3.1.3      Produeao e lnstalagao de Elementos vlsuais em Aco lnox e Aluminio:
a)    Confecgao de letras em fonte predefinida.
b)   Aplica?ao na sede da  Camara em local  predefinido  - parede  localizada atlas da  mesa

diretora no plenario da Camara.

3.1.4      Projeto visual  lntegrado:

a)    Elaboracao e submissao pfevia de layouts gfaficos para aprovagao institucional.
b)   Visita   tecnica   obrigatoria   para   levantamento   de   medidas,   registro   fotogfafico   e

compatibilizacao com o ambiente existente.

Rua Joao pessoa, 549 Centro -Ribeirao/PE    CEP.: 55.520-122
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®

3.2         Prazo de execucao e entrega:
3.2.1       0 prazo maximo para execucao total dos serviaps sera de ate 30 (trinta) dias corridos,

contados a partir da emissao da ordem de servico.
3.2.2      0  cronograma  de  trabalho  devera  ser  apresentado  pela  contratada  e  aprovado  pela

Camara Municipal antes do inicio da execucao.

3.3         A entrega dos itens no local de origem -Sede da camara Municipal de Ribeirao, situada na
Rua  Joao  Pessoa,  549 - CEP:  55.520.000 - Centro -  Ribeirao-PE,  em  perfeito  estado  de  uso  e
conservacao.

I.   Recebimento   Provis6rio:   Ap6s   a   entrega   do   material,   sera   realizado   o   recebimento

provis6rio   dos   servicos,    mediante   verifica9ao   inicial   do   cumprimento   das   condig6es
contratuais   e   confefencia   da   quantidade   e   integridade   dos   bens.   Essa   etapa   sera
formalizada por meio de termo de recebjmento provis6rio, lavrado por servidor ou comissao
designada.

11.   Recebimento   Definitivo:   0   recebimento   definitivo   ocorrefa   em   ate   15   (quinze)   dias
corridos, contados da data do recebimento provis6rio, desde que nao se verifique nenhuma
irregularidade  nos serviaps exeoutados.  Sera  realizada  avaliacao tecnica defalhada,  com a
verificac5o  da   qualidade   dos   materiais   utilizados,   acabamento  e   conformidade   com  o
escopo contratado.
•     Caso  sejam  identificadas  falhas,  vicios  ou  pend6ncias,  a  empresa  contratada  sera

notificada  para  realizar  os  devidos  ajustes  ou  correg6es  no  prazo  estabelecido  pela
Administracao,  sem Onus adicional.

•     0 recebimento definitivo sera formalizado por termo especifico,  ap6s a constata?ao de

que todas as exig6ncias contratuais foram plenamente atendidas

3.3         Condi§desdaexecu§ao:
3.3.1      A   empresa   contratada   podefa,   mediante   agendamento   e   acompanhamento   da

fiscaljzacao, retirar os materiajs e estruturas necessahas para a execucao dos servi¢os
em   suas   pr6prias   instala¢6es,   desde   que   assegiire   a   integridade,   seguranga   e
conservagao   de   todos   os   itens   durante   o   periodo   em   que   estiverem   sob   sua
responsabilidade.

3.3.2      A logistica de  retirada, transporte,  execueao e devolucao dos materiais sera de in{eira
responsabilidade   da   contratada,   devendo   ser  realizada   com   os   devidos   cuidados
tecnicos e com equipamentos apropriados para evitar danos ao patrim6nio.

3.3.3      A  devolugao  dos  itens  restaurados  devefa  ocorrer  na   sede  da  Camara  Municipal,
dentro do prazo de execucao estabelecido no item  3,2,  e com a devida reinstalacao e
acabamento final, conforme projeto aprovado.

3.3.4      Durante todo o periodo em que os items estiverem fora das dependencias da Camara,
a    contratada   sera   integralmente   responsavel    por   sua   guarda,    conservagao   e
integridade, respondendo por eventuais perdas, extravios ou danos.

4.    Do    pRAzo    DE   ViGENciA   E    Do    REAjusTE    Do    coNTRAro    E    Do    pEDiDo    DE
RESTABELECIMENTO DO EQUILiBRlo ECONOMICO-FINANCEIRO
4.1          A contratacao tefa urn prazo de vigencia de 06 (seis) meses consecutivos, a contarda data da
assinatura   do   contrato,   contemplando  o   prazo   de   execueao   dos  serviaps,   com   seu   recebimento

provis6rio e definitivo,  podendo ser prorrogado nos termos do Art.111  da Lei  n° 14.133/2021.

Ftua Jo=o pessoa, 549 Centro -Ftibeir5o/PE    CEP.: 55520-122
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4.2          0   preap   podefa   sofrer  reajuste,   ap6s  o   periodo   de   01(urn)   ano   da   data   do   orcamento
estimativo,  atrawis  da  variacao do  lpcA ou  outro  indice  que  o  substltuir,  conforme  previsto  no  artigo
92,  §  3° da lei  14.133/21 ;

4,3          A administraeao tefa urn prazo de ate 30 dias para resposta do pedido de restabelecimento de
econ6mico-financeiro a partir da notificacao da contratada,

5. DAS CONDIC6ES DE PAGAMENTO
5.1          0 pagamento devefa ocorrer em ate 30 (trinta) dias,  mediante a apresentaeao da Nota Fiscal,
devidamente atestada por servidor designado fiscal do contrato;

5.2         A   Ncta   Fiscal/Fatura   da   Contratada   tern   que   possuir  o   mesmo   CNPJ   dos   documentos
apresentados nos documentos de habilitaeao, sob pena de nao ser processada e nao paga;

5.3          Nenhum  pagamento  sera  efetuado  a  contratada  enquanto  pendente  de  liquidagao  qualquer
obrigaeao financeira que lhe for imposta, em virfude de penalidade ou inadimplencia, a qual podefa ser
compensada  com  o  pagamento  pendente,  sem  que  isso  gere  o  direito  a  acfescimos  de  qualquer
natureza;

5.4          Constatando-se  qualquer  incorreeao  na  Nota  Fiscal,  bern como,  qualquer outra  circunsfancia

que  inviabilize  seu  pagamento,  o  prazo  para  pagamento  constante  do  item  acima  fluifa  a  partir  da
respectiva regularizagao;

5.5          A Contratada devera  indicar no  corpo da  Nota  Fiscal,  o  ntlmero  e  nome  do banco,  agencia e
ntlmero da conta onde devefa ser feito o pagamento, via ordem banedria;

5.6         As  despesas  bancarias decorrentes  de transferencia  de  valores  para  outras  pracas  serao  de
responsabilidade da Contratada;

•      5.7         Respeitadas as condic6es previstas,  em caso de atraso de pagamento,  motivado pelo 6rgao
Contratante,  o valor a ser pago sera atualizado financeiramente desde a data  para o pagamento ate a
do  efetivo  pagamento,  tendo  como  base o  indice  Nacional  de  Preaps  ao  Consumidor Amplo  -  lpcA,

pro rafa fempore, mediante a aplicaeao da seguinte formula:

AF = I(1  + lpcA/100) N/30 -1] x VP

Onde: AF = Atualizagao Financeira;
lpcA = Percentual atribuido ao indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo;
N = Ntlmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga

6. DAS OBRIGAC6ES DA CONTRATADA
6.1          Executar o objeto contratado nos termos deste Termo de Refetencia;

6.2          Comunicar    ao    Contratante    qualquer    anormalidade    de    carater    urgente    e    prestar    os
esclarecimentos julgados necessarios;

6.3         Responder em  relaeao  aos  seus teonicos,  por todas  as  despesas  decorrentes  da  execu¢o
contratual;

Rua Joao pessoa, 549 Centro -Ribeirao/PE    CEP.: 55520-122
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6.4          Responsabilizar-se    pe[os    encargos    trabalhistas,    previdenciarios,    fiscais    e    comerciais
resultantes  da  exeoucao  do  contrato.  A  inadjmplencia  da  contratada  com  refetencia  aos  encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere ao contratante a responsabilidade por seu  pagamento;

6.5          0  contratante  podefa  ainda  exigir  a  comprovagao  do  cumprimento  de  tais  encargos  como
condieao do pagamento dos cfeditos da contratada;

6.6          Nao  transferir  a  outrem,  no  todo  ou  em  parte,  o  objeto  contratado,  sem  pfevia  anu6ncia  da
contratante;

6.7          Responsabilizar-se   pela   garantia   dos   serviaps   objeto   do   contrato   dentro   dos   padr6es
adequados de qualidade seguranea, durabilidade e desempenho;

6.8          Responsabilizar-se pelo deslocamento para o local de realizagao dos serviaps;

6.9         Executar os sewieos da forma es{abelecida na proposta de execueao de servicos apresentada;

6,10       Prestar informae6es acerca dos servicos prestados;

6.11        Cumprir integralmente o servico estabelecido neste Termo;

6.12       Aceitar  nas  mesmas  condig6es  contratuais,  os  acfescimos  ou  supress6es  que  se  fizeram
necessarios,  ate 25%  (vinte e  cinco por cento) do valor inicial  atualizado do contrato,  na forma do art.
125 da  Lei  n°  14.133/2021 ;

6.13       Manter durante  toda  a  execueao  do  contrato,  em  compatibilidade  com  as  obrigac6es  por ele
assumidas, todas as condie6es de habilitacao e qualificaQao exigidas na contrafaeao;

6.14       Cumprir  as  exig6ncias  de  reserva  de  cargos  prevista  em  lei,  bern  como  em  outras  normas
especificas, para pessoa com deficiencia, para reabilitado da Previdencia Social e para aprendiz.

7. DAS OBRICA€OES D0 CONTRATANTE
7.1          Pagar as faturas decorrentes da obn'gaQao contratual;

7.2          Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos;

7.3          Aplicar as medidas corretivas que julgar necessarias;

7.4          Prestar a§ informac6es e esclarecimentos que venham a ser sollcitados pelo contratado;

7.5          Receber provis6ria e definitivamente o objeto nos termos contratados.

8.     DOS IMPEDIMENTOS DE CONTRATAR
8.1   Estao impedidos de participer desta licitaQao e/ou contrataQao direta:

8.1.1.     Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fi§ica ou jun'dica;

Rua Jo§o pessoa, 549 Centro -Ribeir5o/PE    CEP.: 55.520-122
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8.1.2.     Empresa,  isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou do

projeto  exeoutivo,  ou  empresa  da  qual  o autor do  projeto  seja  dirigente,  gerente,  controlador,
acionista   ou   detentor   de   mais   de   50/o   (ctnco   por   cento)   do   capital   com   direito   a   voto,
responsavel tecnico ou subcontratado;

8.1,3.     Pessoa  fisica  ou  juridica  que  se  encontre,  ao  tempo  da  licitacao,  impossibilitada  de  partlcipar

da licitacao em decortencia de sancao que lhe fol imposta;

8.1.4.     Aquele    que    mantenha    vinculo    de    natureza    tecnica,    comercial,    econ6mica,    financeira,
trabalhista  ou  ctvil  com  dirigente  do 6rgao  ou  entidade  contratante  ou  com  agente  ptiblico que
desempenhe  funcao  na  licitagao  ou  atue  na  fiscalizagao  oil  na  gestao  do  contrato,  ou  que
deles  seja  c6njuge,  companheiro  ou  parente  em  linha  reta,  colateral  ou  por  afinidade,  ate  o
terceiro grau;

8.1.5.     Empresas  controladoras,  controladas  ou  coligadas,  nos  termos  da  Lei  n°  6.404,  de  15  de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

8.1.6.     Pessoa fisica ou juridica que,  nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital e/ou aviso de
contratacao   direta,   tenha   sido   condenada   judicialmente,   com   tfansjto   em   jillgado,   por
exploragao  de  trabalho  infantil,  por submissao  de  trabalhadores a  condig6es  analogas  as  de
escravo ou por contrataoao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

9.      DO AMPARO LEGAL DA CONTRAIACAO
9.1       A contratagao sera regida pela Lei n° 14.133/2021  e pelas disposi?5es do c6djgo civil,

9.2      A contratagao desse servieo nao implica vl'nculo empregati'cio de qualquer natureza,  podendo a
rescisao do contrato ocorrer nas situag6es previstas no Art.137 e nas formas previstas no art. Art.138
da  Lei  n.°  14.133/21.

10,          DO CRITERI0 DE JULGAMENTO:
10.1        Menorpreap  porltem.

11.          DO VALOR ESTIMADO:
11.1        0 valorglobal estimado 6 de R$ 35.477,63 (trinta e cinco mil, quatrocentos e setenta e sete
reais e sessenta e tres centavos), conforme planilha abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT.
VALOR UNTESTIMADO VALOR TOTALESTIMADO

1

CONFEC9A0         DE         GALERIA

UNO 1 R$ 4.352,78 R$ 4.352,78

LEG I SLATIVA            DE            FOTOS
MEDIND0        107X77        CM        EM

MOLDURA  SP  47   E   BAGUETE   N
31           (M0uDURART),          PAiNEL
100X70 CM VINIL COM  FOTOS  EM

ALTA    RESOLU9AO,    VIDRO    DE
2MM    100X70CM   E   BRASA0   DA
REP0BLICA       3D       ESTANPADO
COM BANHO DE 0,12 0URO.
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unidade Gestora:                   9
drgfo:              100co

urndade :               looo i
Furuto:                    1

SubfilngEo:                   3 I

Prgrama:                101
Acfo :                 2.67

subach:
Natureza:         3. 3. 90. 00. 00

Fonts :                so I

tsthasao:         I. 50 1. ocoo

Cfmara M`jnlcipal de Vefeadores de Rfoerrso

Camara MLrmpal de Vereedores
C6mara Mu"cipal de Vereadores

Legislat]va

Ac5o Legdetrva

GESTao ADr`OiisTRATlvA DO pch>ER LEG[siATlvo

Maptengao das Atividades da Cina Municoal

Atlicac5es Dfretas

MSC -  I. sO 1.0000 -RECuRSOS PR6PRIOS

Sem Marcador Definido

declaracao falsa durante a licitagao ou a exeoueao do contrato;
lx.   Fraudar a licitaqao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
X.   Comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl,   Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
Xll.   Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 10 de agosto de 2013.

14.DASINFRA?6ESESANCOESADMINISTRATIVAS
14.1        0   licttante   ou   o   contratado   sera   responsabilizado   administrativamente   pelas   seguintes

iDflaife, previstas no Art.155 da Lei Federal n°.14.133/2o21 :
I.   Dar causa a inexecucao parcial do contrato;
11.   Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,  ao

funcionamento dos servieos ptiblicos ou ao interesse coletivo;
Ill.   Dar causa a inexecugao total do contrato;
[V.   Deixar de entregar a dooumentacao exigida para o certame;
V,   Nao   manter  a  proposta,   salvo  em  decorfencia  de  fato  superveniente  devidamente

justificado;
VI.   Nao  celebrar o contrato ou  nao entregar a  documentagao  exigida  para  a  contrataeao,

qiiando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII.   Ensejar o  retardamento da execueao ou  da entrega do  objcto da  licitaeao sem  mdivo

justificado;
VIll.  Apresentar  declara¢o  ou  documentaeao  falsa  exigida  para  a  certame  ou  prestar

14.2           Serao  aplicadas  ao  responsavel  pelas  infrag6es admjnistrativas  previstas  na  Lei  Federal  n°.
14.133/2021  as seguintes sanc6es:

I.                      ADVERTENCIA, quando:
a)      Dar causa a inexecu9ao parcial do contrato;

a.1) se nao justificar pena mais grave.

11.            A  penalidade  de  MULTA,  sera  aplicada  ao  responsavel  por qualquer  das  infrac6es
administrativas previstas no art.155 da Lei  Federal n°.14.133/2021, nos seguintes termos:

a)  Pelo atra§o no servico exeoutado, de 1%  (urn por cento) do valor do contrato, por dia
decorrido, ate o limite de 10% (dez por cento);

b)  Pela   reousa   em   executar   o   serviap,   caracterizada   em   10   (dez)   dias   ap6s   o
vencimento do prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do contrato;

c)   Pela  demora  em  corrigir  falha  no  servigo,   a  contar  do  segundo  dia  da  data  da
notificaeao da  rejeicao:  0,5%  (zero virgula  cinco  par cento)  do valor contratado,  por
dia decorrido;
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d)  Pela  recusa  em  corrigir  a§  falhas  no  serviap  ou  em  substituir  a(s)  produto(s)  ou
servieos,   entendendo-se   como   recusa   o   nao   execucao   ou   substituicao   do(s)

produto(s) ou  serviaps,  nos 05 (cinco) dias que se seguirem a data da  rejeicao:  10%
(dez por cento) do valor contratado;

e)   Pelo  nao  cumprimento  de  qualquer condieao  fixada  na  Lei  Federal  n°  14.133/2021,

ou no jnstrumento convocat6rio e nao abrangida  nos incisos anteriores: 2%  (dois por
cento) do valor da parcela a ser cumprida, para cada evento.

1)    Na   aplicaeao   da   sangao   prevista   no   lncjso   11,   sera   facultada   a   defesa   do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias dteis, contado da data de sua intimaeao.

Ill,      Ficafa lMPEDIDo de licitar e de contratar com a camara de vereadores de Ribeifao, pelo

prazo de ate 03(ties) anos, quando:
a)  Dar causa  a  inexecueao parcial  do  contrato que  cause grave dano a Administracao,

ao funcionamento dos serviaps ptlblicos ou ao interesse coletivo;
b)  Dar causa a inexecugao total do contrato;
c)   Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
d)  Nao  manter  a  proposta,  salvo  em  decorfencia  de  fate  superveniente  devidamente

justificado;
e)  Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratacao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
f)    Ensejar o retardamento da exeoucao ou da entrega do objeto da licitacao sem motivo

justificado;

g)  Quando nao se justificar a imposigao de pena mais grave.

IV. DECLARACAO  DE  INIDONEIDADE  para  licitar ou  contratar  ITodos os  Entes  Federativos)

pelo prazo de ate 03(tres) anos, quando:
a)     Apresentar  declaragao  ou  documentaeao  falsa  exigida  para  o  certame  ou  prestar

declaracao falsa durante a licitagao ou a execug5o do contrato;
b)     Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
c)      Comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d)     Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitaeao;
e)      Praticarato lesivo previsto no art. 5°da Lei n° 12.846, de  l°deagostode 2013;
f)Tambem  nos  casos  dos  incisos  11  a  VII  do  art.155  da  Lei  Federal  n°.14.133/2021,

quando for a caso de impor pena mais grave.

14.3       Nenhuma  penalidade  sera  aplicada  sem  o  devido  processo  administrativo,  que  preve  defesa

pfevia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do processo.

15. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
A empresa que ofertar o menor preco devefa apresentar no prazo

contar do momento que for solicitado, os documentos abaixo listados:
de ate 03

15.1  HABILITACAO JURiDICA / REGULARIDADE FISCAL e DECLARAC6ES:

15.1.1  Habilitacao Juridica:
a)    Registro comercial,  no caso de empresa individual;
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b)   Ato  constitutivo,  estatuto ou  contrato  social  em  vigor,  devidamente  registrado,  em  se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por ag0es, acompanhado de documentos
de eleieao de seus administradores;

c)    lnscrieao   do   ato   constitutivo,   no   caso   de   sociedades   cMs,   acompanhada   de   prova   de
nomeagao da diretoria em exercicio;

d)    Decreto    de    autorizagao,    em   se   tratando   de    empresa   ou    sociedade   estrangeira   em
funcionamento  no  Pals,  e  ato  de  registro  ou  autorizacao  para  funcionamento  expedido  pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

e)    Tratando-se  de   procurador,   al6m   dos  documentos   exigidos   nos   subitens   anteriores,   com
indicagao  dos  poderes  do  mandante  para  outorga,  o  instrumento  de  procuraeao  ptiblica  ou

particular,   com   poderes  especificos   pare   representar  a  empresa  em  licita¢des  pdblicas  e
praticar todos os demais atos pertinentes ao cehame.

e.1) A falta  deste  documento  nao  inabilitafa  a  empresa,  pofem  o  preposto  nao estafa apto  a
representar a empresa.

0     Documento oficial de identificagao que contenha foto do representante (s6cio ou procurador) da
empresa.

15.1.1.10 0bjeto Social da empresa devefa ser igual ou similar ao que disp6e o item  1.1  deste
Termo;

15.1.2    Regularidade Fiscal, Trabalhista e Social:
a)    Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica  (C.N.P.J.);

b)    Prova  de  regularidade  fiscal  perante  a  Fazenda  Nacional,  atrav6s  da Certidao  Negativa  de
D6bitos, ou Certidao Positiva com  Efeitos de  Negativa,  relativos a Cfeditos Tributarios Federais
e a  Divida Ativa da  uniao (CND),  expedida  conjuntamente pela Secretaria da  Receita  Federal
do  Brasil  (RFB)  e  pela Procuradoria-Geral da  Fazenda  Nacional  (PGFN),  referente a todos os
cfeditos  tn`butarios federais  e  a  DMda  Ativa  da  Uniao  (DAU)  por elas  administrados,  inclusive
as contribuie6es previdenciarias e de terceiros;

c)    Prova   de   regularidade   relativa   ao   Fundo   de   Garantia   por  Tempo   de   Serviap   -   FGTS,
comprovada atrav6s de apresentaeao de certidao fomecida pela Caixa Econ6mica Federal;

d)    Prove de regularidade para com a Fazenda Esfadual, comprovada mediante o fomecimento de
Certidao  de  Regularidade  Fiscal  -  CRF  emitida  pela  Secretaria  da  Fazenda  do  domlcilio  ou
sede  da  empresa.  Considerando-se  a  empresa  com  filial  no  Estado  de  Pemambuco,  devera
apresentar, tamb6m, a CRF de Pemambuco;

e)    Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver. relativo ao
domicilio ou  sede  do licitante,  pertinente ao seu  ramo de atividade  e compativel com o objeto
contratual;

f)     Prova  de  regularidade  para  com  a  Fazenda  Municipal,  comprovada  mediante  o fornecimento
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de  Cehidao de  Regularidade  Fiscal  Municipal  emitida  pela  Prefeitura  Municipal  do domicilio ou
sede da empresa;

g)    Prova de regularidade perante a Justiqu do Trabalho, atrav6s de Certidao Negativa de D6bitos
Trabalhistas -CNDT, de acordo com  a  Lei  Federal  n°  12.440/2011  e Resolueao Administrativa
n° 1.470/2011  do TST;

h)   Declaraeao de que  nao emprega  menores em seu  quadro de funcionarios,  conforme disposto
no inciso Xxxlll do Art.  7° da Constituicao Federal  (Modelo Anexo);

15.1.2.1      As  microempresas  e empresas  de  pequeno  porte  devefao  apresentar toda a
documentagao exigida para efeito da regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma
restrigao;

15.1.2.2      Havendo   restricao   na   regularidade   fiscal   da   microempresa   e   empresa   de

pequeno  porte,   sera  assegurado  o  prazo  de  05   (cinco)  dias  uteis,   cujo   momento  inictal
correspondefa   ao   momento   em   que   o   proponente   for  declarado  vencedor  do   certame,

prorrogavel  por  igual  periodo,  a  criterio  da  administragao,  para  regulariza9ao,  pagamento  ou
parcelamento do d6bito e emissao de eventuais certid6es negativas ou positives com eleito de
negativa.

15.1.2.3      A  condigao  de  Microempresa  (ME),  de  Empresa  de  Pequeno  Porte  (EPP),  para
efeito  do  tratamento  diferenciado  previsto  na  Lei  Complementar  123/2006  (arts.  42  a  45),
alterada  pela  Lei  Complementar n°  147/2014,  a empresa  enquadrada coma  microempresa  ou
empresa de pequeno porte deve apresentar os seguintes documentos:

I - Empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributa€ao:
a)  Comprovante de opQao pelo  Simples obtido atraves do site da Secretaria  da Receifa
Federal:  http://www.receita.fazenda.qov.br/PessoaJuridica/simDles/simples.htm;

11 -Empresas nao optantes pelo Sistema Simples de Thbutacao:

a)  Balanap Patrimonial e  Demonstracao do  Resultado do Exercicio - DRE comprovando
ter  receita  bruta  dentro  dos  limites  estabelec'idos  mos  incisos  I  e  11  do  Artigo  3°  da  LC
123/2006;

b)  C6pia  da  Declaracao  de  lnformag2io  Econ6mico-fiscais  da  Pessoa  Juridica  -  DIPJ  e
respectivo recibo de entrega, em conformidade com o Balanap e a DRE;

c)  Comprovante  de   inscricao  e   situagao  cadastral  no   Cadastro  Nacional   de   Pessoa
Juridica -CNPJ;

d)  C6pia do contrato social e suas alterag6es;

Ill  . Os documentos  relacionados  nos  itens  I  e  11  deste  subitem  poderao ser substituidos  pela

certjdao expedida  pela Junta  Comercial,  nos termos da  lnstrucao  Normativa  do DNRC n°  103
do   Departamento  de  Registro   Empresarial  e   lntegraeao  (DREl)  da  Secretaria  de  Micro  e
Pequena empresa, vinculada a Presid6ncia da Reptlblica.
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lv .  Os  documentos  relacionados  nos  itens  I,  11  e  Ill  deste  subitem  poderao  ser substituidos

pela   Declaragao   de   Cumprimento   das   Condi86e§   de   Habilitagao   Microempresa   e
Empresa de Pequeno Porte - Modelo Anexo.

15.1.3     A documentacao relativa a qualificacao econ6mico-financeiro consistifa em:
a)     Cehidao  Negativa de  Fal6ncia ou  Reouperacao Judicial  referente aos processos de  1°
e 2° graus distribuidos  pelo  PJe  (processos judictais eletr6nicos)  da  sede da  empresa  ou
de seu domicilio;

a.1)  Cabefa a empresa obter a  Certidao  Negativa de Falencia ou  Recuperacao Judicial,
de  acordo  com  as  disposig6es  normativas  do  respectivo  Estado  da  Federa?ao da  sede
da empresa ou de seu domicilio.

a.2)  A(s)  empresa(s)  em  recuperagao judicial,  esfa(ao)  dispensada(s)  da  apresentacao
das exigencias na alinea a, desde que comprove a sua capactdade econ6mica.

15.1.4     AS Declarag6es consistirao em:
a)  Declaracao  de  que  cumpre  as  exigencias  de  reserva  de  cargos  para  pessoa  com
defici6ncia e  para  reabilitado  da  Previd6ncia  Social,  previstas em  lei  e  em  outras  normas
especificas,  em  conformidade  com  o  constante  no  Art.  63  lnc.  IV  da  Lei  14.133/2021   -

(Modelo Anexo);

b)   Declaragao  de  que  sua  proposta  econ6mica  compreende  a  integralidade  dos  custos

para  atendimento dos direitos trabalhistas assegurados  na  Constituigao  Federal,  nas  leis
trabalhistas,  nas  normas  infralegais,  nas  conven96es  coletivas  de trabalho  e  nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, em conformidad
com o constante no Art. 63 §1° da Lei  14.133/2021  -(Modelo Anexo);

c)   Declaracao  de  que  atendem  aos  requisitos  de  habilitagao,  em  conformidade  com
constante no Art. 63 lnc.  I da Lei  14.133/2021  -(Modelo Anexo);

OBSERVAe6Es:
I.   Em todos os  documentos apresentados,  a  Raz5o Social da empresa e o enderepe do

estabelecimento comercial  e/ou  sede  da  empresa,  devefa  ser o  mesmo  constante  no
Contrato Social da empresa e/ou alteraeao deste;

11.   A falta de veracidade de qualquer das informag6es  prestadas pela empresa,  implicafa
no indeferimento de sua habilitaeao, independente das sanc6es cabiveis;

Ill.   Nao  sera  concedida a  habilitacao  a  empresa  que deixar de  apresentar quaisquer dos
documentos   exigidos   para   habilitagao,   ou   apresenta-los   em   desacordo   com   as
exigencias deste Termo de Referencia.

Ribeirao/PE, 08 de julho de 2025.

Severina Maria do Nascjmento
Escritufaria

Rua Joao pessoa, 549 Centro -Ribeir5o/PE    CEP.: 55.520-122
E-mail: camara@ribeirao.pe.leg.br   CNPJ.: 11.529.831/Oool-7l



`i,5,fC§Imara Municipal de hil}eifao
Casa `qos6 Coutinlrd'

ANEXO

DECLARACA0 DA PROPONENTE DE CUMPRIMENT0 AO ART.7°, lNCIS0 Xxxlll DA
CONSTITUICAO FEDERAL

®

inscrita    no    CNpj    no

por          interm6dio          de          seu          represente          legal          o(a)

CPF  no
portador (a) da Carteira de ldentidade n°

DECLARA, para fins do disposto no inciso Vl do Art. 68 da Lei
n°  14.133,  de  01  de  abril  de  2021,  que  nao  emprega  menor  de  dezoito  anos  em  trabalho  notumo,
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ANEX0

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDIC6ES DE HABILITACA0
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A  empresa

por interm6dio de seu  representante legal  o(a)  Sr.(a)

„  in§crita  no  CNpj  no

portador (a) da
Carteira   de   ldentidade   n°   ......,   DECLARA   que   6   microempresa   ou   empresa   de

pequeno porfe, mos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n°.123/2006, de 14
de dezembro de 2006,  altel.ada pela Lei  Complementar n°  147/2014,  cujo termos declare conhecer
na  integra,  e  esfa  apta,  portanto,  a  exercer  o  direito  de  prefer6ncia  como  criterio  de  desempate  no
certame em epigrafe, e em caso de haver restrigao na regularidade fiscal, esta  assegurado o prazo de
05  (ctnco)  dias  dteis,  cujo  momento  inicial  correspondefa  ao  momento  em  que  o  proponente  for
declarado  vencedor  do   certame,   prorrogavel   por  igual   periodo,   a   criterio  da  administra?ao,   para
regularizagao,  pagamento  ou  parcelamento  do  d6bito  e  emissao de eventuais  cehid6es  negatva§  ou

posjtivas com efeito de negativa

E,   DECLARA  que  no  ano-calendario  de  realizacao  da  licitac5o,   ainda  nao  tern  celebrado
contrato§  com  a  Adminjstragao  Ptlblica  cujos  valores  somados  extrapolem  a  receita  bruta  maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal

Rua Joao pessoa, 549 Centro -F!ibejr5o/PE    CEP.: 55.520-122
E-mail: camara®ribeirao.De.lea.br   CNPJ.: 11.529.a31/0001-71



T`g'?,camara Munieipal de in.beir5o
Casa ``Jo66 Coutinhb"

ANEXO

DECLARAffF?c?ENCcY#ERjxEXTR°i:E]:I:iE%V£ADERCEAvPDGE°NSc]AAs%cFE:S°AC°M

inscrita    no     CNPJ    no
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ANEXO

DECLARAeAO DE iNTEGRALiDADE DE cusTOs DA pROpOsTA

inscrita    no    CNpj    no

por          interm6dio          de          seu          represente          legal          o(a)
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ANEX0

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENT0 AOS REQulsITOS DE HABILITACAO

inscrita    no    CNPJ    n°

por         interm6dio          de          seu          represente          legal          o(a)
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