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SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DO RIBEIRAO
EXERCICIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE 2024

Em cumprimento as atribui¢cBes contidas na Lei Municipal n2 1.461/2009, de
17/06/2009 que institui o Sistema de Controle Interno Municipal no Poder
Legislativo Municipal de Ribeirdo-PE e o Paragrafo Unico do inciso IV do Art. 54
da Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o Sistema
de Controle Interno do Poder Legislativo de Ribeirdo/PE, com base nos
resultados apurados no Balango Anual, emite o presente Relatdrio de Auditoria
de 2024 e Parecer sobre as contas anuais, do Poder Legislativo Municipal,
relativamente ao exercicio financeiro de 2024.

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO — ANO 2024

O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal, instituido por
normas de procedimentos de controle interno no ambito da Administracdo
direta e Indireta, na busca de uma estrutura capaz de orientar a gestdo
administrativa a um atendimento aos principios constitucionais, com o
desenvolvimento de critérios para salvaguardar os interesses econdmicos,
patrimoniais e sociais da municipalidade, além de prevenir falhas, estimular a
eficiéncia operacional e o efetivo controle, adotando procedimentos de
normatizagdo capazes de atender as determinagdes legais.

Dentre as acgOes realizadas foi implantado o Departamento de Recursos
Humanos, efetivando assim a implantagcdo confidvel de informagdes na
elaboracdo da folha de pagamento, recomendando os procedimentos para o
departamento de Recursos Humanos, tais sejam:

v' Confecgdo individual de pasta funcional dos servidores manterem
arquivo proprio de toda a legislacdo e documentos pertinentes ao setor
de pessoal tais como: lei de contratacdo temporaria, estatuto dos
servidores, leis municipais de reajuste e revisdao geral. CLT, tabelas e
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instrucdes do INSS, pereceres juridicos, Constituicdo Federal,
Constituicao Estadual e Lei Organica Municipal;

v" Manter controle mensal do Controle do Regime Previdenciario; manter
controle de admissao e demissdo dos servidores;

Manter a ficha financeira atualizada de cada servidor, por meio
eletrénico ou manual;

Manter pesquisa de assiduidade (frequéncia) do servidor através de
modo especifico;

Manter controle sobre a lotacdo do pessoal em seus setores especificos;
manter controle e acompanhamento de aposentadorias em todas suas
fases;

Manter controle de afastamento de servidores em gozo de beneficios
previdenciario;

Incentivar a criagdao do sistema de avaliagdao periddica do Servidor
Publico Municipal nos termos do inc. lll, § 1° do art. 41 da Constituicdo
Federal;

Incentivar a implementacdo de programas de reciclagem e treinamento
permanente do servidor municipal, objetivando a profissionalizacdo, em
conjunto com os demais setores da administragao;

Manter o controle e a elaboracdo da folha de pagamento mensal,
visitando todas as folhas, anexando periodicamente a folha de pagamento
certiddo dos chefes de setores atestando que todos os servidores que
constam na folha estao em efetivo exercicio de suas fungdes;

Manter controle da folha dos agentes politicos (Vereadores) em pastas
separadas;

Manter o acompanhamento dos gastos com pessoal, tendo em vista os
limites permitidos pela legislacao vigente;
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Viabilizar a aplicacdo das normas pertinentes ao departamento contido
na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Manter controle de recolhimento das atribuicdes previdenciarias dos
servidores, fazendo constar no E-SOCIAL os nomes dos prestadores de
servico que tiverem retencdo de INSS sobre prestacdo de servigos;

Manter controle sobre passivo trabalhista, tais como INSS, FGTS,
Precatdrios e outros;

Solicitar ao departamento de compras de materiais ou servicos
pertineﬁwtes ao departamento;

PrestLr informacdes ao Sistema de Controle Interno referentes as
irregularidades verificadas no Departamento;

Calcular e emitir respectivas guias de encargos da folha de pagamento;

Manter a Contabilidade Geral informada de todas as acdes do
Departamento de Recursos Humanos;

Solicitar parecer escrito da assessoria no caso que requerer;

Com medida de seguranca, providenciar e manter copia, em registro
magnético ou eletrénico, de todos os dados cadastrais dos servidores da
administracao em lugar segura, fora das pendéncias da aera;

Manter cadastro e registro de servidores, organizados por érgaos, por
secretdrias e por unidades orgamentarias;

Manter controle de passivos trabalhistas por meio de registros analiticos,
por ordem de apresentacao, individualizados e atualizados anualmente;

Providenciar apropriagao, calculo e solicitagado de pagamento dos
encargos trabalhistas e previdenciarios incidentes sobre a folha de
pagamento, dentro dos prazos estabelecidos pela legislacao competente;
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Despachar o contrato administrativo a Assessoria Juridica para
manifestacdo de sua legalidade e anuéncia, emitindo parecer escrito ou
sugerindo modelo de instrucao de contrato administrativo;

Recomendar que os trabalhos dos contratados administrativos iniciem-se
somente apds a assinatura do contrato administrativo, sendo atribuida ao
Secretario de drea a responsabilidade de fiscalizacdao e controle;

Providenciar o controle dos contratos administrativos, ordenados em
pasta propria e relacionadas por unidade administrativas, por ordem
alfabética e por data de vencimento;

Verificar se os contratos administrativos garantem aos contratados o
direito a beneficios trabalhistas, tais como férias, gratificacdo natalina, e
outros;

Promover as inclusoes a exclusdes de verbas remuneratorias, tais com:
quinguénios, gratificacao natalinas, faltas, férias, e outras, se aprovadas
pelo Responsavel pelo Recursos Humanos, mantendo e arquivando em
pasta propria a documentagdo comprobatoéria da legalidade das inclusdes
ou exclusoes.

Determinar a obrigatoriedade de assinatura didria do livro de ponto ou
frequéncia ou marcacao do ponto eletronico a todos os servidores da
administracdo, sob pena de exclusdo da folha;

Exigir que o quadro de apuracgao de frequéncia, seja preenchido por sua
ordem alfabética, indicando as ocorréncias do més;

As licencas médicas aos servidores deverdo ser concedidas nos
afastamentos de ate 15 (quinze) dias, mediante apresentacdo de atestado
médico emitido pelo profissional credenciado pelo Municipio;

Nos afastamento superiores a 15 (quinze) dias o servidor devera
obrigatoriamente ser submetido a pericia médica do INSS se servidor de
cargo comissionado ou pericia médica da Ribeirdoprev, caso de cargo
efetivo;
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v" O Departamento de Recursos Humanos deverd providenciar,
anualmente, atualizacao dos dados cadastrais dos servidores concursados,
disponibilizando formulério préprio, anexado ao contracheque, a ser
preenchido pelo servidor e desenvolvido ao Departamento;

v' Solicitar a avaliacdo de desempenho funcional dos servidores municipais,
dentro dos critérios estabelecidos na Legislacdo vigente, arquivando os
relatérios individuais nas respectivas pastas funcionais dos servidores;

v' Elaborar o quadro de férias regulamentares dos servidores, que devem
ser previamente marcadas, com o preenchimento do quadro de férias em
determinados periodos, quando podem ocorrer estrangulamentos da
capacidade de servicos do setor RECOMENDACOES NO CONTROLE DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS:

Que seja verificado o valor da base de calculo das folhas de pagamento do
Poder Legislativo Municipal, inclusive os prestadores de servicos para que se
proceda o devido recolhimento no prazo das contribuicdes dos servidores e
patronal, para que ndo ocorra qualquer penalidade ao gestor em responder
por apropriagao indébita previdenciaria, bem como por improbidade
administrativa.

ANALISE DOS TEXTOS LEGAIS:

Em conformidade com a Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e as
Resolugdes do TCE/PE, o Controle Interno acompanhou a legalidade dos atos
que geraram receitas e as despesas publicas com o nascimento ou extingdo de
direitos e obrigagbes; acompanhou o cumprimento do Plano Plurianual-PPA,
orientando inclusive a elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e
posteriormente a elaboragao da Lei Orcamentaria Anual — LOA.

1 — EXECUGAO ORGAMENTARIA:

1.1 - FIXACAO DA DESPESA
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e
O Orgamento Fiscal do Municipio de Ribeirdo para o exercicio de 2024 foi %§
8 ©
aprovado pela Lei Municipal n? 1.683/2023, de 28 de Agosto de 2023, que 5 g
fixou as Despesas do Poder Legislativo Municipal para o mesmo periodo, em RS 2 &
. o . . . . g2
6.506.000,00( seis milhGes quinhentos e seis mil reais). g ?
g5
Camara Munlclpal de Vereadores de Ribeirao %‘ E
»u .‘-\ un" S ).w’ A.‘—\‘H TSORALMELOAGHG 1AL LM Chave de Autentscacse Pagins g ~
[Mmmcm L 532509621 l ' ;D E
[ Balancete Org; ario da Despesa | EC
M . . Orcamento: 2024 - Valores em RS o
Fixado Q o
Unidade gestora: 9 - Cimara de de s >
Orgéo orgamentario: 10000 - Camara Municipal de Vereadores @
orcamentéria: 10001 - Camara Municipal de Vercadores o) F
Funglo: 1 - Legisiativa e L
Subfunciio: 31 - Aglo Legislativa o N

Programa: 101 - usuommsrumaooroomumsumo o

___Aho: 142 - Reequipame dade e Aquisicio de Outros Utensilios da Camara . E g ) 3

Despesa 40 uxoooom m!)r:'mr ki 150.000,00 S

o Acho: 143 - e/ou ; pliacio do Prédio da Camara o %

Despesa 39 - 250.000,00 =]

- g

Agdo: 3500.000,00 =

1.730.000,00 é\

n

= B

96.000,00 g—t

™

390.000,00 §

330,000,00 g

(o

€.506.000,00 E—

6.506.000,00 8

6.506.000,00 ®

6.506.000,00 ]

R

1.2 - EXECUGAO DA DESPESA

As despesas empenhadas sdo aquelas que foram autorizadas, porém nao
necessariamente executadas ou pagas. A despesa total empenhada é assim
demonstrada:

1.2.1 - Despesa Empenhada Liquidadas e Pagas :
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Camara Municipal de Vereadores de Ribeirao =B
Wk J0AG FESSOR 54y CENTHO 59,570 000 - Miwerik % a8 ©
W1 11 529 851000171 LMD IAVESANT OSDEA MEZDAGNOTMAZL LM l' " l :—--A“.-—_a- Pags o g
mtetns pal it O Alibuid 7 <3408) ve2 e
o g
o =.
[ A 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 5
Valores em R$ - Periodo: 01/01/2024 ate 31/12/2024 i g
aQ
P P B 3
Autorizada RS 1 =
TiTULOS Cred. Cred. e Total o ©
e Sup s R | =2 g
Unidade Ge: -~y d de ird S o o e — — o O
Camara de de s =
Chmara Munopal de Vercadores 6.506 000,00 6.506 000,00 5 255.559.04 1 246 440,96 el —
Legrsintva 6.506.000,00 6.506 000,00 5.259.559,04 1.246.440,96 =3
Acho Legsiativa 6.506.000,00 ©.506 000,00 $.259.559,04 1 246,440 96 ?_7‘
GESTAD ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO 6.506 000,00 6.506 000,00 5.259.559.04 1.246.440. 96 5_
1.42 Reeguiparmentn da Unidade & Aguisigho de Outros Ltensiios da CAmara 150.000,00 150 000,00 5{1.59‘),]4 91.400 66 o >
Apie s Owatas 150 000.0¢ 30 000 00 W e %) 0,66 U W
Lisuraarimertin « Matvs bt Furmanents " 93,04 S
A e € CCMrETIon O (e s 33 095 p Z
puberrdpieysa 2 S
SN, aurey Slomiacom « sastt poanats
10001.1.31.101 1.43 Reformma w/ou Amplaclc do Prédio da Chmars 130.000,00 130.000,00 12257242 § =
AWM Aghontes vt 198000 00 9 600, 229724 o
G431 Ovms intecom oo
AWMt wram € Swlsacles o
10001 1.31.101 2,67 Manutenclo das Atividades da Cimara Municipal $.350.000,00 5.350 000,00 l.;)& 3779 o, ;>
JITOM  Auscece Diowias o5 cone R o= * 1 &
Y100 L L L -] : R
118000 ROt € Saliion 1 rq
30901031 Deacho oo eeerckoe de caeaw g <
IR RN o o0 On S >
IS0 YT gettac s tewpe Se sves o
IR RIS fhnas rutenGaces Q
1140 1140 1 s 8
AT e e pacieicens
LIS At e P00 .o 08 wrma =
1190 44 Oaprams - Ohd [e]
1190 14 14 Odewm 0 DI OW E»
gttty it ey B
S3M0300, ‘camteet S A VR =

1I90007  ghvens de seentacin
13903016 ietoret e evpmdiee

1390 0017 meterie dv procmsarestio Se Gk

LSO W21 e O (Opn ¢ conhe

e e Wi o PrUCLCET O Mgenai

- v € et

ALron matrTien G PGSO

. Atistcas. Certtim, Depoti « Outas

Pasaagers ¢ Dhpesn com | o

s
O Servasn O Terveren - Aesom Fues
en 18 (U assnen

Ao ¢ (reerve$3 O RTINS
AT SRrVGOL 7 MYEREON -t Fres
Oustron Servgn de Tarverts - Pruce Ances

AT T TR A (3 TG AR & OATErEOn
AN (AP & O

Camara Municipal de Vereadores de Ribeirao

Rk 0RO MESSOA  S49  LENTRO  $5.570 000 - Meserde’ M
L1 11 29 831000) 71 CMRDIAIRSANT OSDEALMEIDASHOTMAIL (DN

L8LSELEPTA9Y-1¥L8329b-CA¥9-2LP1I8T8

Chave de Autenticacho Pagina
Usasdrio: Djair Santos de Aimesda 2874544 011 212

| Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Valores em R$ - Periodo: 01/01/2024 ate 31/12/2024

Autorizada RS |
TiTuLos Cred. Orga A Créd. le | Total
— e o S _1_e%p I . | (.
1A% 1) oo de vk paa kroroie
MA) v de ewrge swtres
LAS0 MM servos de agan e eagoto
LS N 24 frotes @ Yarasorton e avteeeis
LLUD 10U sk B0 Ak IR M, OW @ IRA0ERS
L300 MR servios bancanos
JIU0 NPT AT OG0 NYTOROR - R e
1IN0 Aueiios
1I10R W ooy aselis
Vi Agnbe - Nt b0
1IS0AMDL s slemertocio en Pt
1%04  Cumos Aubos Frsneeecn @ Pessom Firces
VMOl aumto hrarcers 3 peamon S
lLiww Lengenan de Laerocne Avtemore
L3909 M Ouron seregas e derearce - eI Rkl
1 Iroervzacten  Restraies
LA ceersan roeizaclos & ot tes
10001 1,31.101.2.69 Manutenciio de Vertas Indenzatirias ca Camara Municipel Diversas 96 000,00 96 000,00
Indenizaches ¢ Restitucies
PR Ao actes Cuetan 000 00 X0
1309 ORI ¢ Dt
YAGDULE  eentin rORICON € oSt ten
10001.1.31.101.2.71 Contrioui3o para Orgaos Previdencidnos 780.000,00 780 000,00 396.089,97
liwm Agnn (s Dot e % 00 o N aien 117
1w OPngachey Sprinan RS
F190 1000 comtabuagies prowadencdnias - INSS
Jiim Aph a0 Dints Decorrte O Opws agho eote Orgios. Furdin & Entutaden Dty srtes Oon Or(amerton 30 000 00 9000000 X000
P @ e g dode So
AN RSB Oorgecies Peronan
11911101 contibuaiio patona’ pans o regere prgre . 3
= 650600000 o 6.506.000,00  5.259.559,04 1.246.440,96
242.709,38 -242.709,38

| 6.506.00000 ) ~6.506.000,00 5.502.268,42  1.003.731,58
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A despesa Pagas é qual foi autorizada e o material/servico foi
entregue/prestado. A despesa total pagas se comportou da seguinte forma:

2 — EXECUCAO FINANCEIRA
2.1 — Transferéncias Financeiras Recebidas e Concedidas em 2024

Camara Municipal de Vereadores de Ribeirao

RUA JOAO PESSOA , 549 - CENTRO - 55.520-000 - Ribeirdo/ PE
CNPY: 11.529.831/0001-71 mxommmosommgml ) Chave de Autenticacao Digital [ Pagina
Usuario: Diar Santos de 1473-1864-939 1/1
[ Controle do Repasse do Duodécimo
o - = o ) ~ Valores em R$ - Periodo: 01/01/2024 até 31/12/2024

Competéncia Valor Devido Valor Repassado Data do Ultimo Repasse Diferenca
Janeiro 458.495,90 0,00 458.495,90
Fevereiro 458.495,90 48.478,74 21/02/2024 410.017,16
Margo 458.495,90 48.478,74 20/03/2024 410.017,16
Abnl 458.495,90 0,00 458.495,90
Maio 458.495,90 48.478,74 20/05/2024 410.017,16
Junho 458.495,90 48.476,74 20/06/2024 410.019,16
Julho 458.495,90 0,00 458.495,90
Agosto 458.495,90 2,00 30/08/2024 458.493,90
Setembro 458.495,90 0,00 458.495,90
Outubro 458.495,90 0,00 458.495,90
Novembro 458.495,90 0,00 458.495,90
Dezembro 4S840 4879442 o220 _409.701,48
Total B 5.501.950,80 24270938 .= 5.259.241,42

As Transferéncias Financeiras Recebidas sdo os recursos fixados no
orcamento municipal e que a Prefeitura repassa a Cdmara Municipal fracionado
mensalmente, para manutencao das atividades mensais da Camara, no
exercicio de 2024.

O demonstrativo a seguir, demonstra a situagdao dos repasses
mensais do exercicio corrente:

3 - LIMITES
3.1 - Despesa com pessoal - Art. 20, Ill, “a”, da Lei Complementar n2.
101/2000.

A LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n? 101/2000,
estabelece limites para as despesas com pessoal nos 6rgdos publicos, onde a
Camara Municipal — Poder Legislativo municipal, fica condicionada ao limite de
gastos de até 6% da RCL — Receita Corrente Liquidado Municipio.
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A apuracdo é realizada com base nos ultimos 12 (doze) meses, refletindo
assim a porcentagem, que determinado drgdo esta gastando nesta modalidade
de despesa, demonstrando o cumprimento ou o ndo cumprimento do limite
legal.

O Legislativo do Municipio de Ribeirdo, cumpriu o dispositivo acima
citado, considerando que a despesa liquida com pessoal nos 12 meses do
exercicio correspondeu a 2,48 % da RCL do Municipio para o mesmo periodo,
conforme o demonstrativo e o grafico abaixo.

DTP e Apuragdo do Cumprimento do Limite Legal

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTP ¢ Apuracao 0o Cumprmento do Limie Legal
DTP & Apuriacdo do Cumprimento do Limae Legal

Valor % sobre a RCL Ajustada
DTP o Apuracio do Cumprimento do Limite Legal

RECEITA CORRENTE LIGUIDA - RCL V) 159 140 140.9)
1) Translersncas Obngatonas da Unkio rélatvas 3s Emendas ndwduass (ot 166.A. §17 da CF) (V) 1529 596 00
1) Transteroncas obrigatonas da Undo relatvas as emendas do bancads (an 166, § 16, da CF) (V1) 000
() Transierdnoas da LA0 refalns 3 fOmures ag 40 005 SQEMes COMuANos G0 saude @ 00 Combate is ondensas
ICH. w198 411} (WG 4973340 00
1) Outries Dedug O COonsttuconas ou Logas

h'u- |":~ ORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LINMITES DA DESPESA COM PESSOAL (Vi) 537.2049

v v v
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIlf) - (L a « M b) 317847837} 248
LIMITE MAXMO (1X) (ncssos | 1 e 1L st 20 da LRF) 15821229 600
LIMITE PRUDENCIAL {X) « 095 1 1X) (ardgrato unco 0o st 22 da LRY 8 700 120 68 570
LIMITE OF ALERTA (X1) « (0,90 x DO (incmso U do §1° do an $5.08 LRY 8 242 408 08 40
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