
 

 
 
 
 
 
 

 
QUADRO DISCRIMINANDO A FORÇA DE TRABALHO, APRESENTANDO O QUANTITATIVO DE 

SERVIDORES CONFORME A NATUREZA DO SEU VÍNCULO. 
(Item 40 - Anexo IX - Res. TC nº 153/2021) 

 

 

 
 
 

CARGOS CONTRATO TEMPORÁRIO COMISSIONADO C.L.T TOTALIZADOR 

AGENTE DE LIMPEZA 1  11 12 

ASSESSOR DO GERENTE TECNICO  1  1 

ASSESSOR TECNICO 2 7  9 

SECRETARIO  EXECUTIVO  1  1 

ASSESSOR DE GABINETE  5  5 

BALANCEIRO   2 2 

ENCARREGADO  DE OPERACOES   2 2 

GERENTE ADMINISTRATIVO  2  2 

GERENTE TECNICO  2  2 

SUPERVISOR  DE OPERACOES  1  1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1   1 

APONTADOR 1 1 1 3 

APOIO ADMINISTRATIVO 2 3  5 

ASSESSOR DO GERENTE TECNICO  1  1 

SUPERINTENDENTE  2  2 

VIGIA 2  10 12 

 9 26 26 61 

 

 
                                                                                             Ribeirão, 30 de dezembro de 2021. 
 
 

 

Dayse Juliana dos Santos 
-Presidenta- 
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